
Temeljem Statuta Djeijeg vrti6a Kockavica i dlanka 29. Statuta Opiine Sveta Marija (,,Sluibeni glasnik
Medimurske iupanije" br.2/78. i t4/L81, Op6insko vijeie Opiine Sveta Marija na 11. sjednici odrianoj
09.11.2018., donosi

odluku o pla6ama i ostalim materijalnim pravima radnika
u DjeEjem vrtidu Kockavica

elanak 1.
ovom se odlukom odreduje osnovica i koeficijentiza obradun plade te ostala materijalna prava

radnika Djedjeg vrtiia Kockavica ( u daljnjem tekstu: Vrtii ).

! PTACE RADNTKA

etanak 2.
Pla6a obuhvada osnovnu plaiu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koje Vrtii isplaiuje radniku za

obavljeni rad.
Plaia se sastoji od :

- osnovne plade radnog mjesta na kojem radnik radi,
- stalnog mjesednog dodatka na pladu za sve radnike razmjerno trajanju radnog staia,
- titularnih dodataka

elanak 3.
Pla6a se isplaiuje nakon obavljenog rada.
Plaia i naknada pla6e se isplaiuje u novcu.
Pla6a se ugovora u bruto iznosu.
Osnovna plada radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni radni udinak na poslovima radnog mjesta na

kojem radnik radi, predstavlja umnoiak osnovice i koeficijenta sloZenosti za to radno mjesto, uve6an za 0.5% za
svaku navrSenu godinu radnog staZa, ukupno najviie za2O%.

Placa za prethodni mjesec se isplaiuje najkasnije do 15. dana u iduiem mjesecu.

elanak 4.
Osnovica plade za sve radnike Vrtiia iznosi 4.500 kuna.
Sukladno utvrdenim radnim mjestima u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiia,

utvrduju se slijedeii koeficijentisloienosti poslova za pojedina radna mjesta:

Red.

Br.
NAZIV RADNOG MJESTA

STUPANJ I VRSTA

STRUENE SPREME

KOEFICIJENT

srozENosr!

POSTOVA

L. Ravnatelj VSS, prvostupnik, mag

struke

L.000,00 kn bruto

2. Odgojiteljica VSS, prvostupnik, L,25

3. Odgojiteljica mag.struke 1,30

4. Kuharica KV (sss) 0,95

5. e istadica PKV iIi NKV 0,8



Odgojitelju koji nema poloien struEni ispit, koeficijent sloienosti poslova radnog mjesta odreden
stavkom 2. ovog ilanka umanjuje se za 5 yo.

Nestrudnom radniku neodgovarajuie viSe/visoke strudne spreme, odnosno prvostupniku kao i mag.
struke na radnom mjestu odgojitelja koeficijent sloienosti poslova radnog mjesta odreden stavkom 2. ovog
dlanka umanjuje se za t0 %,

Plada uditelja razredne nastavke jednaka je plaii radnika definiranoj kao u stavku 4. ovog dlanka.
lznimno, pla6a uditelja razredne nastave moie bitijednaka pladi definiranoj u stavku 2. ili 3. ovog

dlanka ukoliko radi puno radno vrijeme na programu pred5kole, odnosno dijelu vremena koje provodi na tom
programu,

NestruEnom radniku neodgovarajuie SSS na radnom mjestu odgojitelja koeficijent sloienosti poslova
radnog mjesta odreden stavkom 2. ovog dlanka umanjuje se za LS %.

Strudnim radnicima sa stedenim zvanjem mentora ili savjetnika, pove6ava se koeficijent sloienosti
radnog mjesta:

- za zvanje mentora 5 %,

- za zvanje savjetnika 10 %

Naknada plade za vrijeme bolovanja

elanak 5.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plade u visini 70 % od

njegove osnovne plaie ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapodeo bolovanje, a nakon 42 dana
prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100 Yo iznosu osnovne plaie pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti, povrede na radu, njege bolesti djeteta do 3 godine iivota te ostale bolesti prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.

!I. MATERIJTNA PRAVA RADNIKA

elanak G.

RadniciVrtiia imaju pravo na:

kilometru

- u sludaju smrti roditelja u visini 1.000 kuna
- brainog druga ili maloljetnog djeteta 2.000,00 kuna
- sludaju smrti radnika, dijete ilisuprug odnosno supruga umrlog radnika imaju pravo na pomoi u visini

3.000 kuna

starosti) do 200,00 kuna

- za navrSenih 10 godina radnog staia L.000,00 kuna
- za navr5enih 15 godina radnog staia 1.250,00 kuna
- za navrSenih 20 godina radnog staia 1.500,00 kuna
- za navr5enih 25 godina radnog staia 1.750,00 kuna
- za navrlenih 30 godina radnog staia 2.000,00 kuna
- za navrSenih 35 godina radnog staia 2.250,00 kuna
- za navrSenih 40 godina radnog staZa 2.500,00 kuna

Uz suglasnost Upravnog vijeia, a prema financijskim moguinostima Vrtiia, radnicima/radniku Vrtiia se
moie dodijeliti naknada, potpora, nagrada idarovi za:

iznosu do 1:5OO,o0 kuna.



II!NAKNADA PRIJEVOZA

Elanak z.
Naknada troikova prijevoza na posao is posla:

za protekli mjesec

kakvog drugog nedolaska na radno mjesto u Vrtii.

IV OTPREMNINE

dlanak 8.
Uz suglasnost Upravnog v'tjeia, a prema financijskim moguinostima vrtiia, radnicima Vrtiia koji radena neodredeno radno vrijeme moie se dodijeliti:

neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaianjem radnika, ima pravo naotpremninu u iznosu od jedne tredine prosjedne mjesedne plaie koju je radnik ostvario u tri mjesecaprije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada u Vrtiiu s time da ukupan iznosotpremnine ne moZe biti ve6i od Sest prosjednih mjesednih plaia koje je radnik ostvario u tii mjesecaprije prestanka ugovora o radu.

svaku navrlenu godinu rada u Vrti6u.

rada u Vrti6u.

navrSenu godinu rada u Vrtiiu.
Radnik treba pravodobno dostaviti ravnatelju Vrtiia odgovarajude osobne podatke i isprave zaostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga dlanka snosi radnik.

V PREKOVREMEN! RAD

dlanak 9.
Radnici Vrtiia ostvaruju pravo na poseban dodatak za:

Umjesto poveianja plaie po osnovi iz prethodnog stavka, uz suglasnost ravnateljice, mogu se koristitislobodnidani.

elanak 10.
stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti odluka opiinskog vijeda o visini putnih troSkova od 30.4.2075. i odluka opiinskog v'rje6a o pla6ama u vrtidu od 20. 7.2o1,s.godine.

ilanak 11.
ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,sluibenom glasniku Medimurske iupanije,,,

a podinje se primjenjivatis isplatom plaie za 12. mjesec 201g.

OPCINSKO VIJECE OPCINE SVETA MARIJA

KLASA: Llo-os / L8-oL/ 02
URBROJ: 2109/24-18-I
Sveta Marija, 09.i.1.20j.8.
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