Temeljem Statuta Djedjeg vrti¢a Kockavica i ¢lanka 29. Statuta Opcine Sveta Marija (,,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije” br. 2/18. i 14/18), Op¢insko vije¢e Opéine Sveta Marija na 11. sjednici odrzanoj
09.11.2018., donosi

Odluku o pla¢ama i ostalim materijalnim pravima radnika
u Djecjem vrti¢u Kockavica

Clanak 1.
Ovom se Odlukom odreduje osnovica i koeficijenti za obra&un place te ostala materijalna prava
radnika DjeCjeg vrti¢a Kockavica ( u daljnjem tekstu: Vrti¢ ).

| PLACE RADNIKA

Clanak 2.
Placa obuhvaca osnovnu plaéu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koje Vrti¢ ispladuje radniku za
obavljeni rad.
Placa se sastoji od :
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
- stalnog mjesecnog dodatka na plaéu za sve radnike razmjerno trajanju radnog staza,
- titularnih dodataka

Clanak 3.

Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place se isplaéuje u novcu.

Plaéa se ugovora u bruto iznosu.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima radnog mjesta na
kojem radnik radi, predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti za to radno mjesto, uveéan za 0.5% za
svaku navrSenu godinu radnog staZa, ukupno najvise za 20%.

Placa za prethodni mjesec se isplaéuje najkasnije do 15. dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 4.
Osnovica placde za sve radnike Vrtic¢a iznosi 4.500 kuna.
Sukladno utvrdenim radnim mjestima u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,

utvrduju se slijedeci koeficijenti sloZenosti poslova za pojedina radna mjesta:

KOEFICIJENT
Red. STUPANJ | VRSTA .
NAZIV RADNOG MJESTA . SLOZENOSTI
Br. STRUCNE SPREME
POSLOVA
1. | Ravnatelj VSS, prvostupnik, mag 1.000,00 kn bruto
struke
2. | Odgojiteljica VSS, prvostupnik, 1,25
3. | odgojiteljica mag.struke 1,30
4, Kuharica KV (SSS) 0,95
5. | Cistacica PKV ili NKV 0,8




Odgojitelju koji nema poloZen struéni ispit, koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta odreden
stavkom 2. ovog ¢lanka umanjuje se za 5 %.

Nestrucnom radniku neodgovarajuce vie/visoke struéne spreme, odnosno prvostupniku kao i mag.
struke na radnom mjestu odgojitelja koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odreden stavkom 2. ovog
¢lanka umanjuje se za 10 %.. ,

Placa utitelja razredne nastavke jednaka je placi radnika definiranoj kao u stavku 4. ovog ¢lanka.

Iznimno, placa ucitelja razredne nastave moZe biti jednaka placi definiranoj u stavku 2. ili 3. ovog
¢lanka ukoliko radi puno radno vrijeme na programu predikole, odnosno dijelu vremena koje provodi na tom
programu.

Nestrucnom radniku neodgovarajuée SSS na radnom mjestu odgojitelja koeflcuent sloZenosti poslova
radnog mjesta odreden stavkom 2. ovog €lanka umanjuje se za 15 %.

Stru¢nim radnicima sa ste¢enim zvanjem mentora ili savjetnika, povecava se koeficijent sloZzenosti
radnog mjesta:

- zazvanje mentora 5 %,
- zazvanje savjetnika 10 %

Naknada place za vrijeme bolovanja

Clanak 5.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini 70 % od
njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoéeo bolovanje, a nakon 42 dana
prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100 % iznosu osnovne plaée pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti, povrede na radu, njege bolesti djeteta do 3 godine Zivota te ostale bolesti prema propisima o

zdravstvenom osiguranju.

Il. MATERIJLNA PRAVA RADNIKA
Clanak 6.
Radnici Vrti¢a imaju pravo na:
» Naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu od 2,00 kune po prijedenom
kilometru
»  Prigodnu nagradu - ukupno (boZi¢nica) 1.000,00 kuna
> Jednokratne potpore u sluéaju smrti:
- usluéaju smrti roditelja u visini 1.000 kuna
- bracnog druga ili maloljetnog djeteta 2.000,00 kuna
- slucaju smrti radnika, dijete ili suprug odnosno supruga umrlog radnika imaju pravo na pomoc u visini
3.000 kuna
> Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuée godine navriava 15 godina
starosti) do 200,00 kuna
> Nagrade radnicima za navriene godine radnog staza u Vrti¢u:
- zanavrdenih 10 godina radnog staza  1.000,00 kuna
- za navrdenih 15 godina radnog staa  1.250,00 kuna
- zanavrdenih 20 godina radnog staza  1.500,00 kuna
- zanavrdenih 25 godina radnog staza  1.750,00 kuna
- za navrdenih 30 godina radnog staa  2.000,00 kuna
- za navrdenih 35 godina radnog staa  2.250,00 kuna
- zanavrdenih 40 godina radnog staa  2.500,00 kuna

Uz suglasnost Upravnog vijeca, a prema financijskim moguénostima Vrti¢a, radnicima/radniku Vrtica se
moZze dodijeliti naknada, potpora, nagrada i darovi za:
> Prigodne nagrade - ukupno (naknada za godisnji odmor, izuzetan doprinos u radu i sl.) u maksimalnom
iznosu. do 1:500,00 kuna.




Il NAKNADA PRIJEVOZA

Clanak 7.
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla:
za udaljenost manjoj od 3 km od mjesta stanovanja do Vrti¢a naknada za prijevoz se ne ispladuje
za udaljenost ve¢oj od 3 km od mjesta stanovanja do Vrti¢a naknada za prijevoz se isplacuje 60 lipa/km
za protekli mjesec

naknada za prijevoz se ne isplacuje za vrijeme koristenja godidnjeg odmora i bolovanja kao i bilo
kakvog drugog nedolaska na radno mjesto u Vrtié.

IV OTPREMNINE
Clanak 8.
Uz suglasnost Upravnog vijeca, a prema financijskim moguénostima Vrtica, radnicima Vrti¢a koji rade

na neodredeno radno vrijeme mose se dodijeliti:
» Otpremnina radniku kojem Vrti¢ otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije ili vise godina

neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu od jedne treéine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada u Vrtiéu s time da ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od $est prosje&nih mjesecnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

Otpremnina zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti rada u Vrtiéu - do visine 300,00 kuna za
svaku navr$enu godinu rada u Vrticu.

Otpremnina prilikom odlaska u starosnu mirovinu — do visine 200,00 kuna za svaku navrienu godinu
rada u Vrtiéu.

Otpremnina prilikom odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu - do visine 150,00 kuna za svaku
navrdenu godinu rada u Vrtiéu.

Radnik treba pravodobno dostaviti ravnatelju Vrtica odgovarajuée osobne podatke i isprave za

ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

>
>

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

V PREKOVREMENI RAD
Clanak 9.
Radnici Vrti¢a ostvaruju pravo na poseban dodatak za:
sate prekovremenog rada u iznosu od 30%
dvokratni rad u iznosu od 10% za dane u kojima su radili dvokratno
Umjesto povecanja plaée po osnovi iz prethodnog stavka, uz suglasnost ravnateljice, mogu se koristiti

slobodni dani.

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka Opéinskog vijeca o visini putnih troskova od 30.

4.2015. i Odluka Opéinskog vijeca o placama u Vrticu od 20. 7. 2015, godine.

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije”,

a pocinje se primjenjivati s isplatom place za 12. mjesec 2018.

OPCINSKO VIJECE OPEINE SVETA MARIJA

KLASA: 110-05/18-01/02
URBROJ: 2109/24-18-1
Sveta Marija, 09.11.2018.




